
 
 

 
 

ประกาศโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม 
เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
------------------------------------- 

 เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลทั้งองค์กร รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคมจึงก าหนดนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลและกรอบอัตราก าลัง ดังนี้ 

1. จัดท าแผนอัตราก าลังเพ่ือเป็นเครื่องมือส าคัญในการทบทวนกระบวนการท างานและก าหนดกรอบ
อัตราก าลัง ให้สอดคล้องกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ของสถานศึกษาให้เป็นไปอย่างคุ้มค่ามีประสิทธิภาพ 

2. การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ การแบ่งส่วนราชการภายในและก าหนดหน้าที่ตามความรับผิดชอบใน
ส่วนราชการของสถานศึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา 

3. การรับสรรหาบุคลากรภายในสถานศึกษา ให้จัดท าขั้นตอนและประกาศทางเว็บไซด์พร้อมติดป้าย 
ประชาสัมพันธ์ของสถานศึกษาให้ชัดเจน 

4. การย้ายของผู้บริหาร ครู และบุคลากร ท าตามขั้นตอนและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานก าหนด 

5. จัดท าแผนพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษา เพ่ือให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษาได้มีการพัฒนา
ความรู้ ความสามารถ มีวิสัยทัศน์ และมีการเรียนรู้ร่วมกัน สามารถน าความรู้ในด้านต่างๆ มาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติราชการได้ อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

6. การพัฒนาครูและบุคลากร มีการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทุกสายงานได้รับความรู้ในหลักสูตรตามสาย
งาน เพ่ือมุ่งเน้นในการพัฒนาตามมาตรฐานและแนวทางการก าหนดความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่
เป็นไปตาม ต าแหน่งแต่ละประเภท 

7. การส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษามุ่งสู่ความเป็นองค์แห่งการเรียนรู้และเป็นไปตามวิสัยทัศน์ของ
สถานศึกษา 

8. การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับหลักการจัดการศึกษา 
9. การประเมินผลงานเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้นในต าแหน่งต่างๆ จะยึดถือความรู้ความสามารถ

เป็นไป ตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและส านักงาน ก.ค.ศ. ก าหนด 
10. การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์วิธีการ

ที่ คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและส านักงาน ก.ค.ศ. ก าหนด 
11. การเสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคลสามารถตรวจสอบได้ จึง

ประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

  ประกาศ  ณ  วันที่  1  ตุลาคม  พ.ศ.256๕ 
 
 
 
         ( นายธรรมดล  หงษ์ทอง ) 
                                     ผู้อ านวยการโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม



 
 

รายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

 (1 ตุลาคม 256๕ - 30 กันยายน 256๖) 
 

ผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ (1 ตุลาคม 256๕ -  
30 กันยายน 256๖)  ประกอบด้วย 

 

นโยบาย แนวการปฏิบัติ ผลการปฏิบัติ การด าเนินการ
กิจกรรม 

งบประมาณ หมายเหตุ 

1. จัดท าแผน
อัตราก าลังเพ่ือเป็นเครื่องมือ
ส าคัญในการทบทวน
กระบวนการท างานและ
ก าหนดกรอบอัตราก าลัง ให้
สอดคล้องกับภารกิจ อ านาจ
หน้าที่ของสถานศึกษาให้
เป็นไปอย่างคุ้มค่ามี
ประสิทธิภาพ 

จัดท าแผนอัตราก าลังรายปี และ
แผนอัตราก าลัง 10 ปี (พ.ศ.
2564 – 2573) เพ่ือใช้ประกอบ
เป็นแนวทางในการสรรหา
บุคลากรให้เพียงพอและสอดคล้อง
กับมาตรฐานวิชาเอก 

- แผนอัตราก าลังครูตาม
มาตรฐานวิชาเอกท่ีก าหนดให้มี
ในสถานศึกษา 
- แผนการทดแทนอัตราก าลังครู
ที่จะเกษียณอายุราชการ (พ.ศ.
2564 – 2573) 

ยังไม่ด าเนินการ 
ก าลังด าเนินการ 
 ด าเนินการเสร็จ
สิ้น 
 

- - แบบแสดงจ านวน
ครูตาม จ.18 
- แบบรายงาน
จ านวนครูตาม
มาตรฐานวิชาเอกท่ี
ก าหนดให้มีใน
สถานศึกษา 

2. การก าหนด
โครงสร้างส่วนราชการ การ
แบ่งส่วนราชการภายในและ
ก าหนดหน้าที่ตามความ
รับผิดชอบในส่วนราชการของ
สถานศึกษาให้เป็นไปตาม
เกณฑ์และเงื่อนไขการ
บริหารงานบุคคลของ
สถานศึกษา 

- การก าหนดโครงสร้างการแบ่ง
ส่วนราชการภายใน  
- ก าหนดหน้าที่ตามความ
รับผิดชอบให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการ
บริหารงานบุคคลของสถานศึกษา 
 

- โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ
ภายในที่สอดคล้องกับภารกิจงาน 
6 ด้าน ได้แก่ ด้านอ านวยการ 
ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ 
ด้านบริหารงานบุคคล ด้าน
บริหารทั่วไป และด้าน
บริหารงานกิจการนักเรียน 
- แต่งตั้งและมอบหมายการ
ปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการครู

ยังไม่ด าเนินการ 
ก าลังด าเนินการ 
 ด าเนินการเสร็จ
สิ้น 
 

- - โครงสร้างการ
บริหารงาน ปี
การศึกษา 256๖ 
- ค าสั่งแต่งตั้งและ
มอบหมายการ
ปฏิบัติหน้าที่ตาม
โครงสร้างการ
บริหารโรงเรียน ปี
การศึกษา 256๖ 



 
 

นโยบาย แนวการปฏิบัติ ผลการปฏิบัติ การด าเนินการ
กิจกรรม 

งบประมาณ หมายเหตุ 

 
 

และบุคลากรทางการศึกษาตาม
โครงสร้างการบริหารโรงเรียน ปี
การศึกษา 256๖ 

3. การรับสรรหา
บุคลากรภายในสถานศึกษา ให้
จัดท าขั้นตอนและประกาศทาง
เว็บไซด์พร้อมติดป้าย
ประชาสัมพันธ์ของสถานศึกษา
ให้ชัดเจน 

สรรหาบุคลากรภายในสถานศึกษา
ด้วยความโปร่งใสตามหลักเกณฑ์
และวิธีปฏิบัติการบริหารงาน
บุคคลที่เกี่ยวข้องกับลูกจ้าง
ชั่วคราว 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ มี
การจ้างบุคลากรภายในด้วยเงิน
นอกงบประมาณ (ต่อสัญญา) 
จ านวน 14 ราย 

ยังไม่ด าเนินการ 
ก าลังด าเนินการ 
 ด าเนินการเสร็จ
สิ้น 
 

-  

4. การย้ายของ
ผู้บริหาร ครู และบุคลากร ท า
ตามข้ันตอนและหลักเกณฑ์ที่
คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานก าหนด 

- ขอความเห็นชอบจากที่ประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน กรณีมีบุคลากรประสงค์
ขอย้ายไปด ารงต าแหน่งยัง
สถานศึกษาอ่ืน และขอย้ายมา
ด ารงต าแหน่งในโรงเรียนบาง
สวรรค์วิทยาคม 

- ข้าราชการครูฯ ต าแหน่งครู  
ย้ายไปด ารงต าแหน่งยัง
สถานศึกษาอ่ืน  ๕  คน (ย้าย
สับเปลี่ยน – คน ไปช่วยราชการ 
– คน) 
- ข้าราชการครูฯ ต าแหน่งครู 
ย้ายมาด ารงต าแหน่งในโรงเรียน
บางสวรรค์วิทยาคม  
๖ คน 
 
 
 
 
 
 

ยังไม่ด าเนินการ 
ก าลังด าเนินการ 
 ด าเนินการเสร็จ
สิ้น 
 

-  



 
 

นโยบาย แนวการปฏิบัติ ผลการปฏิบัติ การด าเนินการ
กิจกรรม 

งบประมาณ หมายเหตุ 

5. จัดท าแผนพัฒนา
ครูและบุคลากรในสถานศึกษา 
เพ่ือให้ครูและบุคลากรใน
สถานศึกษาได้มีการพัฒนา
ความรู้ ความสามารถ มี
วิสัยทัศน์ และมีการเรียนรู้
ร่วมกัน สามารถน าความรู้ใน
ด้านต่างๆ มาประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติราชการได้ อย่าง
ถูกต้อง รวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพ 

 

- จัดท าแบบส ารวจความต้องการ
ในการฝึกอบรมและพัฒนาตนเอง
ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
- วางแผนการจัดอบรม/ประชุม
เชิงปฏิบัติการภายในโรงเรียนหรือ
ร่วมกับโรงเรียนอ่ืน  ในปี
การศึกษา 256๖  อย่างน้อย 1 
ครั้ง 
 

- จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ “การ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาตามหลักเกณฑ์ วPA" 
- อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท า
แผนประจ าปี 2566 
- ศึกษาดูงานการบริหารจัดการ
โดยใช้เทคโนโลยีในสถานศึกษา 

ยังไม่ด าเนินการ 
ก าลังด าเนินการ 
 ด าเนินการเสร็จ
สิ้น 
 

220,000 
บาท 

- โครงการ/กิจกรรม 
- วุฒิบัตร/เกียรติ
บัตร 

6. การพัฒนาครูและ
บุคลากร ส่งเสริมให้ครูและ
บุคลากรทุกสายงานได้รับ
ความรู้ในหลักสูตร เพ่ือมุ่งเน้น
ในการพัฒนาตามมาตรฐาน
และแนวทางการก าหนด
ความรู้ความสามารถ ทักษะ
และสมรรถนะที่เป็นไปตาม
ต าแหน่งแต่ละประเภท 

 
 
 

- ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรเข้ารับ
การอบรมพัฒนาตนเอง 

- จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ “การ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาตามหลักเกณฑ์ วPA" 
- อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท า
แผนประจ าปี 2566 
- ศึกษาดูงานการบริหารจัดการ
โดยใช้เทคโนโลยีในสถานศึกษา 

ยังไม่ด าเนินการ 
ก าลังด าเนินการ 
ด าเนินการเสร็จ
สิ้น 
 

69,950 
บาท 

- โครงการ/กิจกรรม 
- วุฒิบัตร/เกียรติ
บัตร 



 
 

นโยบาย แนวการปฏิบัติ ผลการปฏิบัติ การด าเนินการ
กิจกรรม 

งบประมาณ หมายเหตุ 

7. การส่งเสริมและ
พัฒนาสถานศึกษามุ่งสู่ความ
เป็นองค์แห่งการเรียนรู้และ
เป็นไปตามวิสัยทัศน์ของ
สถานศึกษา 

ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์ ก าหนดตัวชี้วัดตาม
เป้าประสงค์ ระดมกิจกรรม/
โครงการใหม่ๆ จัดท าแผนปฏิบัติ
การ และแนวทางการน าแผนสู่
การปฏิบัติ 

- หลักสูตรสถานศึกษาที่
สอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้เรียน 
- ฐานความรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
- นักเรียนที่ได้รับการพัฒนา
สมรรถนะ 
ส าคัญ 
- ครูและบุคลากรได้รับรางวัลยก
ย่องเชิดชูเกียรติทั้งระดับโรงเรียน 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับ
จังหวัด และระดับประเทศ 

ยังไม่ด าเนินการ 
ก าลังด าเนินการ 
 ด าเนินการเสร็จ
สิ้น 
 

220,000 
บาท 

- หลักสูตร
สถานศึกษา 
- เกียรติบัตร/โล่
รางวัล 

8. การพัฒนาและ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความ
เหมาะสมและสอดคล้องกับ
หลักการจัดการศึกษา 

สร้างรากฐานของระดับการ
ด ารงชีวิตของบุคลากร ด้านความรู้ 
ด้านคุณธรรม การส่งเสริมสุขภาพ
อนามัยการอยู่ร่วมกันในสังคม
อย่างมีความสุข ความสามัคคีใน
องค์กร การจัดสวัสดิการ การสร้าง
ขวัญก าลังใจให้แก่บุคลากร 

- กิจกรรมส่งเสริมการด ารงชีวิต
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
- สร้างขวัญก าลังใจแก่บุคลากรที่
ได้รับการแต่งตั้ง/การย้าย/บรรจุ
ใหม่/เกษียณอายุราชการ ฯลฯ 

ยังไม่ด าเนินการ 
ก าลังด าเนินการ 
ด าเนินการเสร็จ
สิ้น 
 

51,000 
บาท 

 

9. การประเมินผล
งานเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งที่สูงขึ้นในต าแหน่ง
ต่างๆ จะยึดถือความรู้
ความสามารถเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการ

- พิจารณาแต่งตั้งกรรมการ
ประเมินผลงานที่มีความสามารถ
เหมาะสม  
- เน้นความรู้ความสามารถและ
ผลงานเชิงประจักษ์ ไม่เน้นการ
จัดท าเอกสารรูปเล่มสวยงาม  

- ด าเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการครูเพ่ือ
ขอมี/เลื่อนวิทยฐานะ ตาม
หลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ.ก าหนด (ว
17/2552 ,  
ว21/2560) 

ยังไม่ด าเนินการ 
ก าลังด าเนินการ 
ด าเนินการเสร็จ
สิ้น 
 

12,800 บาท  



 
 

นโยบาย แนวการปฏิบัติ ผลการปฏิบัติ การด าเนินการ
กิจกรรม 

งบประมาณ หมายเหตุ 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและ
ส านักงาน ก.ค.ศ. ก าหนด 

- ข้าราชการครูจัดท าข้อตกลงใน
การพัฒนางาน - PA (เริ่ม 1 
ตุลาคม 256๕) 

10. การประเมินผล
การปฏิบัติงานของครูและ
บุคลากรภายในสถานศึกษา ให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์วิธีการที่
คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานและส านักงาน ก.ค.ศ. 
ก าหนด 

- ด าเนินการตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ที่ ก.ค.ศ.ก าหนด 
- แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง
ผลการปฏิบัติงานเพ่ือน าไป
พิจารณาเลื่อนเงินเดือน 

- ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีผลการปฏิบัติงาน 
รอบที่ 1 วันที่ 1 เม.ย.6๖ อยู่ใน
ระดับดีเด่น จ านวน 69 คน (คิด
เป็นร้อยละ 100) 
- พิจารณาเลื่อนเงินเดือน
ตามล าดับผลการประเมินการ
ปฏิบัติงาน 

ยังไม่ด าเนินการ 
ก าลังด าเนินการ 
ด าเนินการเสร็จ
สิ้น 
 

- - ประกาศรายชื่อผู้ 
มีผลการประเมินผล
การปฏิบัติงานอยู่ใน
ระดับดีเด่นและดี
มาก 
- ค าสั่งเลื่อน
เงินเดือน 

11. การเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การบริหารทรัพยากรบุคคล 
สามารถตรวจสอบได้ 

ก าหนดมาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
ในด้าน 
   - การคัดเลือก/สรรหาบุคลากร
ภายใน 
   - การย้ายข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
   - การเลื่อนเงินเดือน 
   - วินัยและการพิจารณาโทษทาง
วินัย 

การบริหารงานบุคคลของ
โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม  
มีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และ 
ป้องกันการทุจริตในการ
ปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล  

ยังไม่ด าเนินการ 
ก าลังด าเนินการ 
ด าเนินการเสร็จ
สิ้น 
 

-  

 
 
 


