
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

รายงานผล 
การบริหารและพฒันาทรัพยากรบคุคล 

ประจ าปี 2565 
 
 

โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม 
 อ าเภอพระแสง  จังหวัดสรุาษฎร์ธานี 
 

1 ตลุาคม 2564-30 กันยายน 2565 



บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม  อําเภอพระแสง  จังหวัดสุราษฎร์ธานี  
ที.่...................................วันที่ .......2........ เดือน .........ตุลาคม......... พ.ศ. .......2565...... 
เรื่อง  รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําปี พ.ศ.2565 
 
เรียน  ผู้อํานวยการโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม 

 

ตามที่ข้าพเจ้า นางสุจิตรา ชัยรักษา ตําแหน่ง ครู  วิทยฐานะ ครูชํานาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่ม

บริหารงานบุคคล ได้จัดทํานโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม เพ่ือให้การ

บริหารทรัพยากรบุคคลเป็นไปอย่างมีระบบและต่อเนื่อง โดยได้ดําเนินการวางนโยบายหรือทิศทางของ

หน่วยงานเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใส โดยมีวัตถุประสงค์สําคัญในการผลักดันให้เกิด

การปรับปรุง พัฒนา และสร้างความโปร่งใสในการดําเนินการด้านทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานนั้น 

บัดนี้ กลุ่มบริหารงานบุคคลได้ติดตามประเมินผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็ นที่

เรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานผลการติดตามดังกล่าว ดังรายละเอียดที่แนบมาพร้อมนี้  

  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

      ลงชื่อ.................................................................. 

                                     (นางสุจิตรา ชัยรักษา)  

                                ตําแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 

                     ผู้รายงาน 

 

ความคิดเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียน 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................  

 

      ลงชื่อ..................................................................                  

                     (นายธรรมดล  หงษ์ทอง) 

                ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม  



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2565 
โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม  
************************** 

การจัดทํารายงานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม ประจําปีงบประมาณ 2565 โดยดําเนินการตามภารกิจของกลุ่มบริหารงานบุคคล 
ประกอบด้วย 
1. ผลการด าเนินการตามนโนบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  

โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม ได้มีการดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลในหลายๆ
ด้าน ผลการวิเคราะห์การบริหารและพัฒนาบุคลากรบุคคลของโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคมเป็นดังนี้  

ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม ได้เข้ารับการอบรม
เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ และศักยภาพในการทํางานเป็นไปตามเป้าหมาย โดยทางโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม ได้มี
การดําเนินการให้บุคลากร ได้เข้ารับการอบรมตามเจตจํานงและหน้าที่ความรับผิดชอบของตําแหน่งนั้นๆ 
พร้อมกันนั้นหลังจากเข้ารับการ อบรมเพ่ิมพูนความรู้บุคลากรจะต้องทํารายงานผลการเข้ารับการอบรมต่อ
ผู้บังคับบัญชาตามลําดับชั้น เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความรู้และศักยภาพที่ได้รับจากการเข้ารับการอบรมในครั้ง
นั้นๆ มีการส่งเสริมความก้าวหน้าใหแ้ก่บุคลากร โดยการส่งเสริมสนับสนุนบุคลกรเข้ารับการอบรมตามสายงาน
และตามมาตรฐานตําแหน่ง เพ่ือนําไปใช้ในการพัฒนาตนเอง พัฒนาวิชาชีพและสอบเลื่อนตําแหน่งที่สูงขึ้น    
นอกจากนี้ โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม มีนโยบายเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม รวมทั้งการสร้างขวัญและ
กําลังใจใหแ้ก่ผู้บริหาร  ข้าราชการครู และบุคลกรทางการศึกษาในโรงเรียนทุกท่านเป็นประจําทุกปี โดยจัดทํา
เป็นกิจกรรมตา่งๆ ตามแผนปฏิบัติงานประจําปี 
 
2. สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล  

2.1 อัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

ฝ่ายงาน/ กลุ่มสาระ 
จ านวน
(คน) 

เพศ วุฒิการศึกษา 
ชาย หญิง ต่ ากว่า 

ป.ตรี 
ป.ตรี สูงกว่า 

ป.ตรี 
ฝ่ายบริหาร 4 3 1 - - 4 
ข้าราชการครู       
-กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 14 3 11 - 10 4 
-กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 9 2 7 - 5 4 
-กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 8 3 5 - 8 - 
-กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 11 4 7 - 6 5 
-กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างประเทศ 10 - 10 - 7 3 
-กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 3 1 2 - 2 1 



-กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 5 3 2 - 4 1 
-กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 7 - 7 - 6 1 
-งานแนะแนว 1 - 1 - 1 - 

รวมข้าราชการครูและฝ่ายบริหาร 72 19 53 0 49 23 
พนักงานราชการ 4 3 1 - 4 - 
ครูอัตราจ้าง 1 - 1 - 1 - 
ครูอัตราจ้าง (ชาวต่างชาติ) 2 2 - - 2 - 
เจ้าหน้าที่สํานักงาน 5 1 4 1 4 - 
พนักงานบริการ/พนักงานขับรถ/ยาม 6 3 3 6 - - 

รวมบุคลากรอ่ืน 18 9 9 7 11 0 
รวมทั้งหมด 90 28 62 7 60 23 

 
2.2 การแต่งตั้งวิทยฐานะของข้าราชการครู 

ต าแหน่ง จ านวน ได้เลื่อนวิทยฐานะ 
 

คิดเป็นร้อยละ 
ชาย หญิง รวม 

ผู้อํานวยการ 1 - 1 - - 
รองผู้อํานวยการ 2 1 3 1 33.33 
ข้าราชการคร ู 16 52 68 6 8.82 

รวม 19 53 72 7 9.72 
 

2.3 การโยกย้าย/การเกษียณของข้าราชการครู 
 

ฝ่ายงาน/ กลุ่มสาระ 
จ านวน
(คน) 

เพศ การโยกย้าย 
ชาย หญิง ชาย หญิง รวม 

ฝ่ายบริหาร 4 3 1 - - - 
ข้าราชการครู       
-กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 14 3 11 - 1 1 
-กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 9 2 7 - 1 1 
-กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 8 3 5 - 1 1 
-กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 11 4 7 - 2 2 
-กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างประเทศ 10 - 10 - 1 1 
-กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 3 1 2 - - - 



-กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 5 3 2 - - - 
-กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 7 - 7 - - - 
-งานแนะแนว 1 - 1 - - - 
พนักงานราชการ - - - - - - 
ครูอัตราจ้าง - - - - - - 

รวม 72 19 53 - 6 6 
 

2.4 การฝึกอบรม/การพัฒนาของข้าราชการครู 
 

ฝ่ายงาน/ กลุ่มสาระ 
จ านวน 
(คน) 

จ านวนผู้ที่ได้รับ                 
การอบรม 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

ผู้บริหารบริหาร 4 4 100 
ข้าราชการครู    
-กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 14 14 100 
-กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 9 9 100 
-กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 8 8 100 
-กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 11 11 100 
-กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างประเทศ 10 10 100 
-กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 3 3 100 
-กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 5 5 100 
-กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 7 7 100 
-งานแนะแนว 1 1 100 
พนักงานราชการ 4 2 50.00 
ครูอัตราจ้าง 3 1 33.33 

รวม 79 75 94.94 
 

3. ปัญหาอุปสรรค 

3.1 กระบวนการสรรหา บรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูทดแทนตําแหน่งว่างมีความล่าช้ามาก

เนื่องจากมีแนวปฏิบัติ มีหลายขั้นตอน 

3.2 ข้าราชการครูส่วนใหญ่มีภูมิลําเนาอยู่ต่างจังหวัด เมื่อมีคุณสมบัติครบตามเกณฑ์ที่สามารถย้ายได้ก็

จะขอย้ายกลับภูมิลําเนาเป็นจํานวนมาก และเมื่อตําแหน่งว่างลง โรงเรียนต้องใช้เวลาในการรอครูมาบรรจุนาน

มาก ทําให้สถานศึกษามีปัญหาขาดแคลนอัตรากําลังครู 



4.ข้อเสนอแนะ ผลการวิเคราะห์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

4.1 ส่วนราชการควรให้ข้อมูลที่จําเป็นของหน่วยงานให้ข้าราชการตั้งแต่เริ่มเข้าปฏิบัติราชการเพ่ือเป็น

ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับองค์กร เป็นการสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ซึ่งอาจจัดการฝึกอบรม เพ่ือพัฒนา

บุคลากรโดยการปลูกฝังจิตสํานึกรักองค์กรให้แก่บุคลากรเพ่ือให้ปฏิบัติงานโดยคํานึงถึงประโยชน์ของทาง

ราชการเป็นสําคัญ 

4.2 ควรปรับปรุงแก้ไขระเบียบหลักเกณฑ์ลดขั้นตอนการบริหารงานบุคคลให้มีความเป็นเอกภาพ 

เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อการดําเนินการ 

4.3 ขอรับการจัดสรรอัตราจากกรณีเกษียณอายุราชการคืนเท่ากับจํานวนเกษียณและหรือมากกว่า

จํานวนเกษียณอายุราชการ เพ่ือนําไปจัดสรรให้แก่สถานศึกษาที่ประสบปัญหาความขาดแคลนอัตรากําลังครู 

โดยบรรจุครูตามสาขาวิชาเอกท่ีสถานศึกษาต้องการและขาดแคลน 

 


