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             รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

และประพฤติมิชอบประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

  โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม 

 

 

 

 

 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
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การดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม ได้ดำเนินการวิเคราะห์ความเส่ียงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงาน โดยวิเคราะห์ความเส่ียงการทุจริตตามมาตรฐาน COSO (The Committee of 
Sponsoring Organizations of the Tread way Commission) ออกเป็น2 ด้าน คือ 1) ด้านการทุจริตท่ีเกิด
จากคน และ 2) ด้านการทุจริตท่ีเกิดจากระบบงานหรือกระบวนการ จึงได้กําหนดเหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจจะ
เกิดขึ้น และมาตรการจัดการความเส่ียง ไว้ดังนี้ 
  1. ระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต การให้คะแนนความเสี่ยงการทุจริต และระดับความรุนแรงของ
ความเสี่ยงการทุจริต 

ลำดับ
ท่ี 

แหล่งความเส่ียง เหตุการณ์ความเส่ียง 
(Risk Factor) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

1 บุคคล การใช้ทรัพย์สิน/เวลา ของทาง 
ราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตน 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

2 ระบบงานหรือ 
กระบวนการ 

การใช้อำนาจหน้าท่ีเอื้อประโยชน์
ต่อพวกพ้องในการเล่ือนขั้น 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

 

ระดับความเส่ียง มาตรการกําหนด ปัจจัยความเส่ียง 

เส่ียงสูงมาก(Extreme) - - 

เส่ียงสูง (High) - - 

ปานกลาง(Medium) - - 

ต่ำ(Low) - - 
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2. มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

เหตุการณ์ความเส่ียง
(Risk Factor) 

โอกาส/
ผลกระทบ 

มาตรการในการบริหาร 
จัดการความเส่ียง 

ระยะเวลาดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

L I RS ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

การใช้ทรัพย์สิน/เวลา 
ของทางราชการเพื่อ
ประโยชน์ส่วนตน 

0 0 0  ไม่มีความเส่ียง             
1.ควบคุม กำกับ ดูแล ให้ 
ข้าราชการและบุคลากร 
ให้ปฏิบัติตามมาตรการ 
ป้องกัน และแก้ไข ปัญหา 
การทุจริตของโรงเรียนบาง
สวรรค์วิทยาคมอย่าง
เคร่งครัด 
2. สร้างจิตสํานึกและนิยม 
การเห็นแก่ประโยชน ์
ส่วนรวมมากกว่าประโยชน ์
ส่วนตน 
3. ควบคุม กำกับ ดูแล 
ให้ข้าราชการและบุคลากร 
ปฏิบัติตามคู่มือ 
ผลประโยชน์ทับซ้อนของ 
โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม 

         ทุกฝ่ายงาน 
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เหตุการณ์ความเส่ียง
(Risk Factor) 

โอกาส/
ผลกระทบ 

มาตรการในการบริหาร 
จัดการความเส่ียง 

ระยะเวลาดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

L I RS ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

การใช้อํานาจหน้าท่ีเอื้อ
ประโยชน์ต่อพวกพ้อง
ในการเล่ือนขั้น 

0 0 0 ไม่มีความเส่ียง 
1. ควบคุม กำกับ 
ให้ข้าราชการและบุคลากร 
ปฏิบัติตามมาตรการ 

         กลุ่มบริหาร        
งานบุคคล 
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3. ผลการดําเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยง 

ปัจจัยความเสี่ยง การดําเนินงานตามมาตรการจัดการความเสี่ยง/สรุปผล 
-การใช้ทรัพย์สิน/เวลา
ราชการเพื่อประโยชน์ส่วน
ตน 

1) แต่งต้ังคณะทำงานด้านการใช้พลังงาน (ไฟฟ้า/น้ำประปา) เพื่อทบทวนกำหนด
มาตรการ กำหนดผู้รับผิดชอบ และการตรวจสอบติดตาม 
ให้เป็นไปตามเป้าหมาย  
2) กําหนดมาตรการประหยัดพลังงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
3) บันทึกแจ้งเวียนมาตรการประหยัดพลังงาน ให้บุคลากรในโรงเรียนบางสวรรค์
วิทยาคม ทราบและปฏิบัติตามมาตรการ 
สรุปผลการดําเนินงาน 
       บุคลากรในโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม เกิดจิตสํานึกในการดูแลและใช้ 
ทรัพย์สินของราชการอย่างประหยัดและคุ้มค่า และการเห็นแก่ประโยชน ์
ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

- การใช้อํานาจหน้าท่ีเอื้อ 
ประโยชน์ต่อพวกพ้องใน
การเล่ือนขั้นเงินเดือน 

การเล่ือนขั้นเงินเดือน 
1) ประกาศหลักเกณฑ์การจัดสรรวงเงินเดือนเล่ือนเงินเดือนข้าราชการ ตาม 
ประกาศโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม 
2) แต่งต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ และการ 
เล่ือนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ระดับโรงเรียน 
สรปุผลการดําเนินงาน 
       การเล่ือนขั้นเงินเดือนข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา เป็นไปอย่าง 
บริสุทธิ์ โปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


