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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
แผนงาน บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในโรงเรียนและสำนักงานเขตพื้นที่ศึกษา 

กิจกรรม เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
กิจกรรม เสริมสร้างธรรมาภิบาลเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 
กิจกรรม การพัฒนานวัตกรรมการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

หน่วยงาน โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม 

1. เหตุผลความจำเป็น 
ด้วย รัฐบาลได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร

มนุษย์ ในการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ และด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สอดคล้องกับ แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2560) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ แผนการปฏิรูปประเทศ 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติ ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ
นโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของ
หน่วยงานในสังกัดเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านการจัดการศึกษา 
เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึก  
ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม ตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื ่อร่วมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื ่นตัว ละอายต่อ  
การทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก ซึ่งเป็นกลไกในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตของประเทศชาติ 

2. วัตถุประสงค์  
1. เพื่อปลูกฝังให้บุคลากรของโรงเรียนมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง  
2. เพื่อยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของโรงเรียน 
3. เพ่ือพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกโรงเรียนให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 

3. เป้าหมาย  
โรงเรียนที ่รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ( Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ยึดหลักธรรมาภิ
บาลในการบริหารงาน อีกท้ังมีการยกระดับความโปร่งใสในการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

 

 

 



4. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
1. กิจกรรม เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและปลูก

จิตจิตสำนึก สู่การเป็นข้าราชการที่ดี จำนวน 96 คน  
2. กิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมและคุณลักษณะนักเรียนของโรงเรียนในการต่อต้านการทุจริตและ 

ปลูกจิตจิตสำนึก สู่การเป็นเยาวชนที่ดี จำนวน 1,651 คน 
3. กิจกรรม เสริมสร้างธรรมาภิบาลเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ จำนวน 96 คน 
4. กิจกรรม การพัฒนานวัตกรรมการป้องกันการทุจริตเชิงรุก จำนวน 96 คน 

5. ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ปี 2566 
1. ประชาชนมีวัฒนธรรมและ

พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
 

1. ร้อยละของบุคลากรและนักเรยีนในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีพฤติกรรมที่ยึดมั่น
ความซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 80 

2. ร้อยละของหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA  ร้อยละ 85 
(85 คะแนนข้ึนไป) 



6. กิจกรรม - ตัวช้ีวัด – เป้าหมาย – งบประมาณ  

กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หน่วยนับ จำนวน ม.ค. 

66 
ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

ก ิ จ ก ร ร ม เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง 
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
 
โครงการส่งเสริมสนับสนุน 
การดำเนินงานแบบมีส่วน 
ร ่ ว ม แ ล ะ พ ั ฒ น า ภ า คี
เคร ือข ่าย ด้วยหล ักธรร
มาภิบาล 

ร ้อยละของบุคลากรใน
ส ถ า น ศ ึ ก ษ า 
เก ิดความตระหนักรู ้ใน
การป้องกันการทุจริต มี
ค ่าน ิยมร ่วมต ้านทุจริต  
มีจิตสำนึกสาธารณะ และ
สามารถแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

ร้อยละ 85 ไม่ใช้
งบประมาณ 

         กลุ่ม
บริหารงาน

บุคคล 

กิจกรรมสร้าง 
ความตระหนักรู้ในการ
ป้องกันการทุจริต 
 
โครงการบริษัทสร้างการดี 
 

นักเรียนเข้าร่วม 
กิจกรรมร้อยละ 

80 

ร้อยละ 80 ไม่ใช้
งบประมาณ 

         กลุ่มกิจการ
นักเรียน 

กิจกรรมเสริมสร้างค่านิยม 
ร่วมต้านทุจริต 
 
โ ค ร ง ก า ร ส ่ ง เ ส ร ิ ม แ ล
ป ล ู ก ฝ ั ง ค ุ ณ ธ ร ร ม 
ว ัฒนธรรมไทยและหลัก
ปร ั ชญาของ เศรษฐกิจ
พอเพียง 

ครูและนักเรียน 
เข้าร่วมกิจกรรม 

ร้อยละ 80 

ร้อยละ 80 ไม่ใช้
งบประมาณ 

         กลุ่มกิจการ
นักเรียน 



กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หน่วยนับ จำนวน ม.ค. 

66 
ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

พัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา ผลสรุป 
คุณลักษณะอันพึง 

ประสงค ์

ร้อยละ 80 ไม่ใช้
งบประมาณ 

         กลุ่มบรหิาร
วิชาการ 

กิจกรรมการประเมิน ITA 
ของโรงเรียน 

ค่าคะแนนเฉลี่ย 
การประเมิน ITA ของ
โรงเรียน (ITA) ปี 2566 

คะแนน 85 ไม่ใช้
งบประมาณ 

         กลุ่มบรหิาร 
งบประมาณ

และ 
4 กลุ่มงาน 

รวม -           
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7. ระยะเวลาดำเนินการ  
ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566 

 
8. สถานที่/พื้นที่ดำเนินการ 

โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม 
 
9. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 
 1. บุคลากรของโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม. มีฐานความคิดในการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 2. โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม มีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตที่เข้มแข็งและเท่าทันต่อ
สถานการณ์การทุจริต 

3. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโน้มที่ดีข้ึน  
 
10. การติดตามประเมินผล  
 1. การนิเทศ กำกับ ติดตาม และการรายงานผลการดำเนินกิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
 2. การรายงานผลการดำเนินกิจกรรมผ่านทางเว็บไซต์หลักของสถานศึกษา 
 3. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนออนไลน์ (Integrity and 
Transparency Assessment Online: ITA Online) 
 
  



6 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
วิสัยทัศน์ : โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม ใสสะอาด ปราศจากคอร์รัปชัน 
พันธกิจ :   
 1. สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในองค์กร 
 2. เสริมสร้างระบบบริหารจัดการภายในองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 
 3. พัฒนาระบบและกลไกในการป้องกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 
เป้าประสงค์ :  
 เพ่ือผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (CPI) ของประเทศไทยเพ่ิมสูงขึ้น 
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ด้านป้องกันการทุจริต) 
แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 
ตัวช้ีวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 :  

1.  ร้อยละของบุคลากรและนักเรียนมีพฤติกรรมยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) 
2. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน/โรงเรียนออนไลน์ (ITA Online) (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) 
 

เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
1.  บ ุคลากรทุกระดับมี
จิตสำนึกและพฤติกรรมที่
สามารถแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ 
ส่วนตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวม ประพฤติตนเป็น
พลเม ืองด ี  ม ีค ุณธรรม 
จริยธรรม สู่การเป็นบุคคล
ต้นแบบ 

1)  ก า ร ป ร ะ ก า ศ
เจตนารมณ์บริหารงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจรติ 
และกำหนดนโยบาย
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด่า
เนินงาน 

1)  ก า ร ป ร ะ ก า ศ
เ จ ต น า ร ม ณ ์ / ก ำ ห น ด
นโยบาย 
- การประกาศเจตจำนง
การบริหารงานด้วย 
ความซื่อสัตย์สุจริต 
- การประกาศนโยบาย
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน 
-  ก า ร อ อ ก / ต ิ ด ต า ม
แ น ว ท า ง ก า ร ป ฏ ิ บ ั ติ
เก ี ่ยวก ับการให ้และรับ
ของขวัญ เพื่อให้บุคลากร 
ถือปฏิบัต ิให้เป็นไปตาม
นโยบายของรัฐบาล และ
นโยบายกระทรวง ในการ
ส่งเสริมการต่อต้าน 
การทุจริต 

ร้อยละของความ สำเร็จ
ในการปฏิบ ัต ิงานตาม
แนวทางปฏิบัติ 

ไ ม ่ ไ ด ้ ใ ช้
งบประมาณ 
ในการดำเนินการ 

2) สร้างจิตสำนึกที่ตัว
บุคคลให้ตระหนักรู ้ถึง
ปัญหาและผลกระทบ 

โครงการส่งเสริม 
ค ุณธรรม จร ิยธรรมใน
โรงเรียน 
 

ร ้ อ ย ล ะ ข อ ง จ ำ น ว น
บ ุ ค ล ากรผ ู ้ เ ข ้ า ร ่ วม
ก ิ จ ก ร ร ม ม ี ค ว า ม
ตระหนักรู้ และได้รับ 

ไ ม ่ ไ ด ้ ใ ช้
งบประมาณ 
ในการดำเนินการ 



7 

 

เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
ของการทุจริต ให้ดำรง
ตนอย่างมี 
ศักดิ์ศรีและมีเกียรติภูมิ 

การปลูกฝังให้มีทัศนคติ
และค่านิยมที่ไม่ยอมรับ
การทุจริต 

3) ปร ับฐานความคิด
บ ุคลากรให ้สามารถ 
แยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส ่วนตัว 
แ ล ะ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์
ส่วนรวมในการ 
ดำเนินงาน 

1)  ป ร ั บ ฐ า น ค ว า ม คิ ด
บุคลากรให้สามารถแยก
ระหว ่ า งผลประ โยชน์
ส่วนตัวและผลประโยชน์ 
ส่วนรวม 
 
โครงการส ่ ง เสร ิ มและ
ปลูกฝังคุณธรรม 
วัฒนธรรมไทยและหลัก
ปร ั ชญาของ เศรษฐกิ จ
พอเพียง 

ร ้ อ ย ล ะ ข อ ง จ ำ น ว น
บ ุคลากรเป ้ าหมายมี
ความตระหนัก 
และปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่ ให้
เป็นไปตามแนวทางเรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ไ ม ่ ไ ด ้ ใ ช้
งบประมาณ 
ในการดำเนินการ 

4) ส ่งเสร ิมการสร ้าง
คุณธรรมและจริยธรรม
ในการปฏิบัติงานเพื่อ
ต่อต้านการทุจริต 

1) กิจกรรมโรงเรียน 
สุจริต บริษัทสร้างการดี 
2) การจัดทำภาพยนตร์ 
สั้นโรงเรียนสุจริต 
3) กิจกรรมพัฒนา 
หลักสูตรสถานศึกษา 
บูรณาการหลักสูตรต้าน
ทุจริต 

ร้อยละของจำนวน 
บ ุคลากรท ี ่ ได ้ร ับการ
พัฒนาความรู ้เก ี ่ยวกับ
คุณธรรมและจริยธรรม
และสามารถนำความรู้ 
ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ 
ในการปฏิบัติหน้าที ่

ไ ม ่ ไ ด ้ ใ ช้
งบประมาณ 
ในการดำเนินการ 

2.  โ ร ง เ ร ี ย น 
มีผลการประเมิน 
ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม
โปร่งใสในการดำเนินงาน
เป็นไปตามเป้าหมาย หรือ
ส ูงกว ่า เป ้าหมาย เพื่อ
ผ ล ั ก ด ั น ใ ห ้ ด ั ช นี
ภาพล ักษณ์คอร ์ร ัปชัน 
(CPI)  ของประเทศไทย
เพิ่มสูงขึ้น 

1) พัฒนาและยกระดับ
การทำงาน 
ให ้สอดคล้องกับการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ 
ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

การเข้าร ับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง
สถานศึกษา (ITA) 

1) ค่าคะแนนเฉลี่ยการ
ประเมินคุณธรรมและ
ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส ข อ ง
โรงเรียน (ITA) 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ในการดำเนินการ 

2) ขับเคลื่อนนโยบาย
และยุทธศาสตร์ด ้าน
ก า ร ป ้ อ ง ก ั น แ ล ะ
ปราบปรามการทุจริต 
และประพฤต ิม ิชอบ 
สู่การปฏิบัติ 

การจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจร ิตของโรงเร ียน 
ประจำปี 2566 

โรงเร ียนมีแผนปฏิบ ัติ
การป้องกันการทุจริต
ประจำปี 2566 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ในการดำเนินการ 

3. เสริมสร้างภาพลักษณ์
ท ี ่ ด ี ใ น อ ง ค ์ ก ร แ ล ะ
สาธารณชนให้เกิดความ
เชื่อมั่นในกระบวนการท่า
งาน ด้านการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต 

1)  ส ร ้ า ง ก า ร ร ั บ รู้
เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ 
และการดำเนินงาน ใน
ด ้ า น ก า ร ส ่ ง เ ส ริ ม
จริยธรรม และต่อต้าน
การทุจริต 

1) กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
บริษัทสร้างการดี 
2) การจัดทำภาพยนต์สั้น
โรงเรียนสุจริต 

จ ำ น วน ร ู ป แ บ บ ก า ร
ประชาสัมพันธ์ในด้าน
การต่อต ้านการทุจริต 
เพื่อสร้างการรับรู้ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ในการดำเนินการ 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
2)  พ ั ฒ น า ร ู ป แ บ บ 
วิธีการ เนื ้อหา สาระ 
แ ล ะ ช ่ อ ง ท า ง ใ ห้
เหมาะสม สอดคล้อง
กับความต้องการของ 
กล ุ ่ ม เ ป ้ า หม า ย ทุ ก
ระดับ 

1) กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
บริษัทสร้างการดี 
2) การจัดทำภาพยนต์สั้น
โรงเรียนสุจริต 

ร ้ อยละของความพึ ง
พอใจของผู้รับบริการต่อ
ระบบบริหารจัดการงาน
สื่อสารเพื่อต่อต้านการ
ทุจร ิต (ช ่องทาง/การ
นำเสนอข้อมูล) 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ในการดำเนินการ 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย 
66 

พ.ค 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค 
66 

ส.ค 
66 

ก.ย. 
66 

1. กิจกรรมการประกาศ 
เจตนารมณ์/กำหนดนโยบาย
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน 

ร้อยละ 80 ของจำนวนบุคลากร
ที ่เข ้าร ่วมการประชุมม ีความ
ตระหนัก 
และปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตาม
แนวทางเรื ่องผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

บ ุ ค ล า ก ร ท ุ ก ร ะ ดั บ 
มีจิตสำนึกและพฤติกรรม
ท ี ่ ส า ม า ร ถ แ ย ก แ ย ะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนและผลประ โ ยชน์
ส่วนรวม ประพฤติตนเป็น
พ ล เ ม ื อ ง ดี   
มีค ุณธรรมจริยธรรม สู่
การเป็นบุคคลต้นแบบ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ในการ
ดำเนินการ 

         กลุ่ม
บริหารงาน

บุคคล 
 

2.โครงการส่งเสริมและ 
ปลูกฝังคุณธรรมวัฒนธรรม
ไทยและหล ักปร ัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ร ้อยละของจำนวนบ ุคลากร
ผ ู ้ เ ข ้ า ร ่ วมก ิ จกรรมม ีความ
ตระหนักรู้และได้รับการปลูกฝัง
ให้ม ีทัศนคติและค่านิยมที ่ไม่
ยอมรับการทุจร ิตร้อยละของ
จำนวนบ ุคลากรเป ้าหมายมี
ความตระหนักและปฏิบัติหน้าท่ี 
ให ้ เป ็นไปตามแนวทางเร ื ่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

สถานศ ึ กษาม ี ผลกา ร
ประเม ินค ุณธรรมและ
ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส ใ นกา ร
ดำเน ินงานเป ็นไปตาม
เป้าหมาย หร ือ ส ูงกว่า
เป้าหมาย เพื่อผลักดัน ให้
ดัชนีภาพลักษณ์คอร์ รัป
ช ั น (CPI) ของประ เทศ 
ไทยเพิ่มสูงขึ้น 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ในการ
ดำเนินการ 

         กลุ่ม
บริหารงาน
วิชาการ 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย 
66 

พ.ค 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค 
66 

ส.ค 
66 

ก.ย. 
66 

3.กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร
ส ถ า น ศ ึ ก ษ า บ ู ร ณ า ก า ร
หลักสูตรต้านทุจริต 

ร้อยละของจำนวนบุคลากรที่
ได้รับการพัฒนาความรู้เกี่ยวกับ
ค ุณธรรมและจร ิยธรรมและ
สามารถนำความรู ้ท ี ่ได ้ร ับไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติหน้าท 

บ ุ ค ล า ก ร ท ุ ก ร ะด ั บมี
จิตสำนึกและพฤติกรรมที่
สามารถแยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน ์ส ่ วนรวม 
ประพฤติตนเป็นพลเมือง
ดีมีคุณธรรมจริยธรรมสู่
การเป็นบุคคลต้นแบบ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ในการ
ดำเนินการ 

         กลุ่ม
บริหารงาน
วิชาการ 

4.การเข ้าร ับการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใส
ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น  ข อ ง
สถานศึกษา (ITA) 

1) ค่าคะแนนเฉลี่ยการ ประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของ
สถานศึกษา (ITA) 

2. สถานศึกษา มีผลการ
ประเม ินค ุณธรรมและ
ความ  โปร ่ ง ใส ในการ 
ดำเน ินงานเป ็นไปตาม 
เป ้าหมาย หร ือ ส ูงกว่า 
เป้าหมาย เพื่อผลักดัน ให้
ดัชนีภาพลักษณ์คอร์ รัป
ช ั น (CPI) ของประ เทศ 
ไทยเพิ่มสูงขึ้น 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ในการ
ดำเนินการ 

         กลุ่มบริหาร
งบประมาณ
และแผนงาน 

5.ก ิจกรรมโรงเร ียนส ุจริต
บริษัทสร้างการดีการจัดทำ
ภาพยนตร์สั้นโรงเรียนสุจริต 

จ ำ น ว น ร ู ป แ บ บ ก า ร
ประชาส ัมพ ันธ ์ ในด ้ านการ
ต่อต้านการทุจริต เพื่อสร้างการ
รับรู ้ร้อยละของความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการต่อระบบบริหาร
จัดการงาน 
สื่อสารเพื่อต่อต้านการทุจริต 

3. เสริมสร้างภาพลักษณ์ 
ท ี ่ ด ี ใ น อ ง ค ์ ก ร แ ล ะ
สาธารณชนให้เกิดความ
เชื ่อม ั ่นในกระบวนการ
ทำางาน ด้านการป้องกัน
และต่อต้านการทุจริต 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ในการ
ดำเนินการ 

         กลุ่ม
บริหารงาน
วิชาการ 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย 
66 

พ.ค 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค 
66 

ส.ค 
66 

ก.ย. 
66 

(ช่องทาง/การนำเสนอ 
ข้อมูล) 

 
 
    ผู้เสนอแผนปฏิบัติการ                                ผู้เห็นชอบแผนปฏิบัติการ 

 
 
 
 

            (นางสาวหนึ่งฤทัย ชาตรี)                                         (นายไกรสร แก้วโลก)         
           ตำแหน่ง คร ู                ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
 
  

ผู้อนุมัติแผนปฏิบัติการ 
 
 
 
 
 

(นายธรรมดล หงษ์ทอง) 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม
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สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน


