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คำนำ 
 
รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป โรงเรียนบางสวรรคว ิทยาคม ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ดำเนินการภายใตโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา ซึ ่งสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3        
(พ.ศ. 2560 - 2565) และเปนไปตามแนวทางการจัดทำงบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิง 1 ภายใตแนวทาง
หลัก 3 แนวทาง ประกอบดวย 1) สรางจิตสํานึก และปลูกฝงความซื่อสัตยสุจริต 2) สรางกลไกปองกัน        
การทุจริต และ 3) เสริมสรางประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต รายงานผลการดำเนินการปองกันการ
ทุจริตประจำป โรงเรียนบางสวรรควิทยาคม ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ประกอบดวยสาระสำคัญ คือ 
สวนที่ 1 บทนํา นําเสนอความเปนมาการปองกันและปราบปรามการทุจริต บทวิเคราะหสถานการณทุจริต   
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดำเนินงานของโรงเรียน (ITA) สวนที่ 2 การดำเนินงานตามแผน
ปองกันและปราบปรามการทุจริต สวนที่ 3 ผลการดำเนินงาน ปญหาและอุปสรรค ขอเสนอแนะ และแนวทาง
การพัฒนา 

ขอขอบพระคุณหนวยงานผูมีสวนเกี่ยวของ ที่ใหความรวมมือในการจัดทำรายงานผลการดำเนินการ
ปองกันการทุจริต ประจำปโรงเรียนบางสวรรควิทยาคม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จนสำเร็จ เพื่อเปน
กรอบทิศทางในดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริต ที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ และนโยบาย
สำคัญ อันจะสงผลใหการทุจริตในการปฏิบัติราชการในโรงเรียนบางสวรรควิทยาคมลดนอยลง 
 

 
โรงเรียนบางสวรรควิทยาคม 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

3 | ห น  า  
 
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

บทที่ 1 
บทนำ 

 
การทุจริตในสังคมไทยระหวางชวงเวลากวาทศวรรษ สงผลเสียตอประเทศอยางมหาศาล  และเปน

อุปสรรคสำคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เปนทุจริต
ทางตรงไมซับซอน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจาง ในปจจุบันไดปรับเปลี่ยนเปนการทุจริตที่ซับซอนมาก
ขึ้นตัวอยาง เชน การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตขามแดนขามชาติ ซึ่งเชื ่อมโยงไปสูอาชญากรรมอื่น ๆ 
มากมายและสงผลกระทบทางลบในวงกวาง 
 ปจจุบันทุกภาคสวนในสังคมมีความตื ่นตัวและเขามามีสวนรวมในการปองกันและปราบปราม         
การทุจริตตามบทบาทและภาระหนาที่ของตนเองเพ่ิมมากขึ้น อยางไรก็ตามการรับรูการทุจริตของประเทศไทย
ยังจำเปนตองไดรับการพัฒนา อันสะทอนไดจากดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทยจากขอมูลดัชนีวัด
ภาพลักษณคอรรัปชัน (Corruption Perceptions Index: CPI) ป 2565 ประเทศไทยได 36 คะแนน โดยในป
นี้จัดอยูในอันดับที่ 101 ของโลก จากจำนวนทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก แสดงใหเห็นวา ประเทศไทยยังมี
การทุจริตคอรรัปชันอยูในระดับสูง และสมควรไดรับการแกไขอยางเรงดวน ซึ่งแผนแมบทภายใตยุทธศาสตร
ชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไดกำหนดเปาหมายหลักเพื่อใหภาครัฐมีความโปรงใส 
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผานการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพื่อปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยใหความสำคัญกับการปรับและหลอหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุม ในสังคมใหมีจิตสำนึก
และพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริต และการสงเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการตอตานการทุจริตใน
หนวยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปญหา และพลวัตการทุจริตของแตละหนวยงาน รวมทั้งการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกเกี่ยวของในการปราบปรามการทุจริต สรางวัฒนธรรม
ตอตานการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวนแบบบูรณาการและปฏิรูป
กระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบใหมีมาตรฐานสากล เพื่อสรางสังคมที่มีพฤติกรรมรวม
ตานการทุจริตในวงกวาง และมีปจจัยความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค คือ ทุกภาคสวนรวมสงเสริมการ
กลอมเกลาทางสังคมและสงเสริมการเรียนรูในทุกชวงวัยตั้งแตปฐมวัย มุงเนนการปรับพฤติกรรม “คน” โดย
การ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเปนพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะไดวาสิ่งใดเปน
ประโยชนสวนตน สิ่งใดเปนประโยชนสวนรวม มีความละอายตอการกระทำความผิด ไมเพิกเฉยตอการทุจริต 
และเขามามีสวนรวมในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการสงเสริมการสรางวัฒนธรรมและค านิยม
สุจริตของหนวยงานในสังกัด เพื่อนำไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคานิยมที่ยึดประโยชนสาธารณะมากกวา
ประโยชนสวนตน และตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการสงเสริมวัฒนธรรม
สุจริตผานหลักสูตรการศึกษาตานทุจริตศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหมีความเปนพลเมือง
เต็มข้ัน สามารถทำหนาที่เปนพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดม่ันในความซื่อสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอสวนรวม
มีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 
 นอกจากน้ี ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเปนยุทธศาสตรหลักของการพัฒนา
ประเทศ และเปาหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับ
โครงสรางประเทศไทยไปสูประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พรอมทั้งแผนงาน/โครงการสำคัญ
ที่ตองดำเนินการใหเห็นผลเปนรูปธรรมในชวง 5 ปแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ เพื่อเตรียมความ
พรอมของคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศใหสามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง
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ไดอยางเหมาะสม และสอดคลองกับยุทธศาสตรการปลูกฝง “คนไทยไมโกง” และยุทธศาสตรการปองกันดวย
การเสริมสรางสังคมธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตรชาติ 20 ป อีกดวย  
 สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติรวมกับสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดกำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให
สวนราชการและหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรชาติฯ ไปสูการปฏิบัติโดย
กำหนดไวในแผนปฏิบัติราชการ 4 ป และแผนปฏิบัติราชการประจำป โดยใหยึดกรอบยุทธศาสตรหลักที่ใชใน
การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ใหคำนึงถึงความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 
และแผนแมบทบูรณาการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงนำมาสูการจัดทำแผนปฏิบัติ
การปองกันการทุจริต โรงเรียนบางสวรรควิทยาคม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี้ 
 โรงเรียนบางสวรรควิทยาคม จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนบางสวรรควิทยาคม
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อเปนกรอบทิศทางในการดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริต     
ที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและนโยบายสำคัญ อันจะสงผลใหการทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกสวน
ราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดนอยลง  
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บทที่ 2 
การดำเนินงาน 

 
โรงเรียนบางสวรรควิทยาคม ไดดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามทุจริต ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 บัดนี้การดำเนินการตามแผนฯ ประจำป พ.ศ.2566 ไดสิ้นสุดลงแลว จึงขอรายงานผล
การดำเนินงานพรอมทั้งระบุปจจัยสนับสนุน ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะในการปรับปรุง  แผนฯ สำหรับ
กรอบแผนการดำเนินงาน ดังนี้ 

 

 ยุทธศาสตรที่ 1  
เสริมสรางจิตสำนึก คานิยม ใหสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
การดำเนินงานในยุทธศาสตรนี้ มุ งสงเสริมเสริมสรางจิตสำนึกและคานิยมใหแกสถานศึกษา 

บริหารงาน ตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน ในการรวมกันแกไขและรับผิดชอบตอปญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบสถานศึกษา รวมทั้งการรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหทุกภาคสวนมีวินัย เคารพ
กฎหมาย กฎและระเบียบ ที่จะเปนกลไกในการแกไขปญหา การพัฒนา ตลอดจนเปนการวางรากฐานใน       
การปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

มาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน 
1. สงเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ไดดำเนินการ ดังนี้ 

1.1 การดำเนินงานโครงการโรงเรียนสุจริต บริษัทสรางการดี และกิจกรรมบูรณาการตาม
หลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง เชน มีการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะปลูกผักสวนครัว กิจกรรม
ธนาคารขยะ กิจกรรมธนาคารโรงเรียน โครงการโคก หนอง นา เปนตน  

1.2 มีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการในแผนการจัดการเรียนรู โดยนอมนำหลักการ
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช ในกลุมสาระตาง ๆ ตามสมรรถนะสำคัญของผูเรียน ตามชวงวัยตาง ๆ  

1.3 มีการนำครูและนักเรียนไปศึกษาเรียนรูตามแหลงการเรียนรูตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
เพ่ือเรียนรูและนำมาปรับใชใหเหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน 

2. สงเสร ิมให คร ู บุคลากรทางการศึกษา นักเร ียน ได เร ียนร ู และปฏิบ ัต ิงานตามหนาที ่ด วย                 
หลักธรรมาภิบาล 

2.1 มีการสงเสริมและฝกอบรมบุคลากรในโรงเรียน ในหลักคุณธรรมที่จำเปนในการทำงาน 
รวมกัน โดยมีการประชุมครู และการฝกอบรมนักเรียน ในเรื่องคุณธรรม บริเวณกิจกรรมหนาเสาธง 
กิจกรรมโฮมรูม กิจกรรมแนะแนว  

2.2 มีการใหบุคลากรทุกฝายในโรงเรียน มีการฝกอบรมดานคุณธรรม จริยธรรม โดยมีการ
นิมนตพระสงฆมา แนะนำแนวทางการปฏิบัติและการฝกนั่งสมาธิสำหรับนักเรียน นอกจากนั้นยังมี
การสงเสริมใหมีการสอนวิชา พระพุทธศาสนา และสอบธรรมศึกษาสนามหลวง จัดชั่วโมงคุณธรรม
จริยธรรม เพ่ือปลูกฝงคานิยมที่ดีใหกับนักเรียน  

2.3 มีการควบคุม กำกับ ดูแลการปฏิบัติงานของนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน  ประพฤติ
ปฏิบัติตนตาม มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม โดยไมมีการรองเรียนและถูกลงโทษจากทาง
ราชการเลย 
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3. กำหนดใหมีหลักสูตรทางการศึกษา เพื่อใชเปนเครื่องมือในการปองกันและปราบปรามการทุจริต  
สถานศึกษาไดดำเนินการดังนี้ โรงเรียนมีหลักสูตรโรงเรียนสุจริตที่ใชในโรงเรียนในทุกระดับชั้น โดย
มีการสง บุคลากรในโรงเรียนไปเขารับการอบรม และนำมาถายทอดกับบุคลากรในโรงเรียน เพ่ือ
นำมาใชในการจัดการเรียนรู 

4. สงเสริมคานิยมการยกยองและเชิดชูความดี ความซื ่อสัตยสุจริต และการตอตานสุจริต โดยได
ดำเนินการ ดังน้ี 
 4.1 สงเสริมการสรางแรงจูงใจใหครูและบุคลากร นักเรียน ปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความ 
ซื่อสัตย สุจริต เสียสละเพื่อประโยชนสวนรวม โดยไดมีพิธีแสดงเจตจำนงตอตานทุจริตของคณะครู
นักเรียนก็แสดงพลังในการตอตานทุจริต ชี้ใหเห็นถึงการเปนขาราชการที่ดีและนักเรียนที่ดี 

4.2 รณรงคเผยแพรประชาสัมพันธใหมีคานิยม ยกยองเชิดชู และเห็นคุณคาของการ
ประพฤติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม ทางโรงเรียนไดมีการจัดกิจกรรมทำบุญตักบาตร      
ฟงธรรม ใหกับนักเรียน ตลอดจนมีการเผยแพรกิจกรรมใหผู ปกครองทราบในจดหมายขาวของ
โรงเรียนตลอดปการศึกษา และประชาสัมพันธกิจการของโรงเรียนโดยมีเว็บไซตของโรงเรียน และ 
Facebook โรงเรียนบางสวรรควิทยาคมดวย 

4.3 สงเสริม สนับสนุน ใหทุกภาคสวนรวมกันสรางคานิยมในการปองกันและปราบปรามการ 
ทุจริตสถานศึกษา ทางโรงเรียนไดดำเนินการโดยการจัดกิจกรรมของครูและนักเรียน ตลอดจน
ผูปกครองทุกทาน เพื่อปลูกฝง คานิยม การสรางความสุจริต ผานกิจกรรมตาง ๆ เชน กิจกรรมที่เนน
ดานคุณธรรมและจริยธรรม เนนการลงมือทำและการปฏิบัติของบุคลากรในสถานศึกษาอยางจริงจัง
และตอเน่ือง 

 

 ยุทธศาสตรที ่2  
บูรณาการหนวยงานทุกภาคสวน ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
การดำเนินงานในดานนี้มุงประสานความรวมมือระหวางหนวยงานสถานศึกษากับทุกภาคสวน ในการ 

ปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา สงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของผูปกครอง ชุมชน  
คณะกรรมการสถานศึกษา ในการติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในสถานศึกษา เสริมสราง  
และพัฒนาเครือขายผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาใหเปนกลไกในการตรวจสอบ ถวงดุล รวมถึง 
การสรางหลักประกันความปลอดภัยในการแจงขอมูลหรือเบาะแสในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 

มาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน 
1. บูรณาการหนวยงานสถานศึกษากับองคกรทุกภาคสวนเพื่อสรางความตระหนักและปลูกจิตสำนึกการ

เปนพลเมืองด ี
 1.1 ประสานความรวมมือทางดานขอมูลและการปฏิบ ัต ิงานระหวางหนวยงาน
สถานศึกษากับองคกร ทุกภาคสวน ทางโรงเรียนมีการรวมมือกับทางสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎรธานี สาธารณสุขอำเภอพระแสง โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบางสวรรค 
เทศบาลตำบลบางสวรรค วัดบางสวรรค สถานีตำรวจภูธรบางสวรรค ตลอดจนหนวยงานอื่น ๆ ที่เขา
มามีสวนการปลูกฝง ความรูใหกับนักเรียน เพ่ือใหนักเรียนตระหนักในเรื่องตาง ๆ เพ่ือปลูกฝงนักเรียน
ใหเปนคนดีมีศีลธรรม 
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 1.2 สงเสริม สนับสนุน องคกรและบุคลากร ทางดานสื่อสารมวลชนใหมีความเขมแข็งและ
เปนอิสระในการทำหนาที่ ตรวจสอบและเผยแพรขอมูลขาวสารใหสาธารณชนรับทราบ โรงเรียนมีงาน
ประชาสัมพันธเรื่องตาง ๆ ภายในโรงเรียน มีการเผยแพรขอมูลขาวสารของโรงเรียน กิจกรรมตาง ๆ 
เรื่อง การจัดซื้อจัดจางมีความถูกตอง เปดเผยเพื่อใหโอกาสกับหนวยงานตาง ๆ มาศึกษาขอมูลของ
โรงเรียนท้ังในอินเทอรเน็ตบนเว็บไซตของโรงเรียนบางสวรรควิทยาคม 
 1.3 สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษามีระบบอินเทอรเน็ต เพื่อทำการเผยแพร ใหขอมูล 
ประชาสัมพันธในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยมีเว็บบอรดเพื่อติดตอสื่อสาร 
ระหวางกันในเว็บไซตของโรงเรียน โดยภายในโรงเรียนยังมีระบบอินเทอรเน็ต สัญญาณอินเทอรเน็ต  
ไรสาย เพื่อใหครูและบุคลากรในโรงเรียนไดใชในการจัดการเรียนการสอน  และการศึกษาหาความรู
ดวยตนเอง 
 1.4 เสริมสรางและพัฒนาเครือขายผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาทาง
โรงเรียน ไดดำเนินการกิจกรรมตาง ๆ โดยไดรับความรวมมือกับทุกฝายจนกิจกรรมตาง ๆ สำเร็จ
ลุลวงไปไดดวยดีตรงตามวัตถุประสงคที่กำหนดไว 

 2.  สงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
 2.1 เสริมสรางกระบวนการเรียนรู เพื่อใหผู ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา        
มีความต่ืนตัวตอสภาพปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 
 2.2 สรางและพัฒนาชองทางในการรับแจงขอมูลหรือเบาะแส ใหมีความสะดวกหลากหลาย 
รวมทั้งสรางหลักประกันความปลอดภัยใหแก บุคคล หนวยงาน หรือขอมูลนั้น 
 2.3 สงเสริมสิทธิในการรับรูและการเขาถึงขอมูลขาวสาร 
 2.4 ใหองคกรหรือบุคลากรดานสื่อสารมวลชน เปนสื่อกลางในการแสวงหาความรวมมือ เพ่ือ 
ปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

 3.  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศึกษา 
    3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณของโรงเรียน โดยเนนการมีสวนรวม 

  3.2 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตาม ประเมินผลการดำเนินการตามกลยุทธจุดเนน เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 
 

 ยุทธศาสตรที ่3 
เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

  มุงพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถวงดุล การใชอำนาจใหเหมาะสมชัดเจนและ
มีประสิทธิภาพ สรางกลไกความรวมมือระหวางหนวยงานสถานศึกษากับภาคเอกชน  ใหมีศักยภาพในการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต สงเสริมความรวมมือดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตกับหนวยงาน
ทุกภาคสวน 

มาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน 
 1.   พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พรอมทั้งสรางความโปรงใสและเปนธรรมใน      การ
บริหารงาน บุคคลภายใตระบบคุณธรรม 

  1.1 ใหสถานศึกษาที่มีพันธกิจดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต  มีโครงสรางของ 
หนวยงาน อัตรากำลัง การบริหารงานบุคคล และงบประมาณที่เหมาะสม สอดคลองกับภารกิจและ
ความรับผิดชอบ 
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  1.2 สนับสนุนใหมีการตรวจสอบและถวงดุลการใชอำนาจระหวางหนวยงานสถานศึกษา  
  1.3 ใหสถานศึกษา ควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผล การใชอำนาจในการปฏิบัติงานดาน
การปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 2.  สรางกลไกความรวมมือระหวางหนวยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนใหมีศักยภาพในการปองกัน และ 
ปราบปรามการทุจริต 

    2.1 วางแนวทางและสงเสริมบทบาทความรวมมือระหวางหนวยงานสถานศึกษากับ
ภาคเอกชนในการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

    2.2 ประสานความรวมมือกับองคกรภาคเอกชนเกี่ยวกับการปองกันและปราบปรามการ 
ทุจริตใน สถานศึกษา 

 3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองคกร 
    3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา  
    3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพรหลักเกณฑในการบริหารงานที่โปรงใสและเปนธรรม 
 4.  สงเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานดานการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความเสี่ยง  
    4.1 สงเสริมใหมีการจัดทำรายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา  
    4.2 สงเสริมสนับสนุนใหทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในท่ีเปนระบบ 
 

 ยุทธศาสตรที ่4 
  พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการปองกันและปราบปราม    

การทุจริตสถานศึกษา 
มุงพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนในการปองกันและ  

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาใหสัมฤทธิ์ผลไดอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือแกไขสภาพปญหาการทุจริตใหเปน 
ระบบอยางตอเนื่อง สรางมาตรฐานทางวิชาชีพใหสามารถรวมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองคกร  

มาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน 
 1.  พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ในการปองกัน 
และปราบปรามการทุจริต 

1.1 กำหนดใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝกอบรมหลักสูตรดานการปองกันและ 
ปราบปราม การทุจริตในสถานศึกษา เพ่ือใหมีความเช่ียวชาญ 

1.2 กำหนดใหมีหลักสูตรการศึกษาและหลักสูตรการฝกอบรมวิชาชีพดานการปองกนัและ 
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

 2.  สรางมาตรฐานทางวิชาชีพดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
   2.1 สงเสริมใหสถานศึกษารวมกันสรางมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ  

 2.2 กำหนดใหมีหนวยงานหลัก เพื่อรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษ 
คร ูบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน 

 3.  สงเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
 3.1 สงเสริมและสนับสนุนใหมีการฝกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน 
หลักสูตรการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  
 3.2 สงเสริมและสนับสนุนใหมีการฝกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ
หนาที่และแนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ตาง ๆ 
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 4.  สงเสริมและสนับสนุนใหมีการสรางองคความรู เรื ่องการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน 
สถานศึกษา 

 4.1 จัดใหมีกิจกรรมการสรางองคความรู ในเรื่องการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
สถานศึกษาแก ครูบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน  
 4.2 สงเสริมใหหนวยงานภาครัฐมีการแลกเปลี่ยนความรู และขอมูลขาวสารดานการปองกัน 
และปราบปรามการทุจริต 
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บทที่ 3 
ผลการดำเนินงาน 

 
  โรงเรียนบางสวรรควิทยาคม ไดขับเคล่ือนโครงการเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมและธรรมาภิบาล
ในโรงเรียน เพื่อพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนทุกฝายใหมีคุณธรรมและจริยธรรมและปองกันการทุจริต โดย
ดำเนินการผานกิจกรรมตาง ๆ ไดเสร็จสิ้นแลว และรายงานผลการดำเนินงานดังนี้ 
 
  1) ผูอํานวยการโรงเรียนบางสวรรควิทยาคม ไดประกาศนโยบายการไมรับของขวัญของกำนัลทุก
ชนิด (No Gift Policy) สรางการรับรูสูบุคลากรในหนวยงานและในสถานศึกษา เพื่อถือปฏิบัติโดยเครงครัด 
ผานหนังสือราชการ รวมถึงสรางการรับรูตอสาธารณชนโดยการจัดทำปายประกาศ (Banner) No Gift Policy 
แสดงเจตนารมณของขาราชการและบุคลากรในหนวยงาน ในการงดรับ งดให ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหนาที่ที่หนาเว็บไซตของโรงเรียนบางสวรรควิทยาคม พรอมรวมกันแสดงสัญลักษณการตอตาน
การทุจริตคอรัปชั่น เพ่ือเปนเครื่องหมายวาโรงเรียนบางสวรรควิทยาคม “มุงหวังตอตานการทุจริตคอรัปชั่น” 
 

 

 

 

 

 

 

 

2) วิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ITA Online ปงบประมาณ 
พ.ศ.2566 ของโรงเรียนบางสวรรควิทยาคมเสนอตอผูบริหาร และแจงเวียนบุคลากร ในหนวยงาน รับทราบใน
เบื้องตน 

3) ผูอํานวยการโรงเรียนบางสวรรควิทยาคม ถายทอดนโยบาย No Gift Policy สรางการ รับรู นำสู
การปฏิบัติแกครู บุคลากรของหนวยงาน นักเรียน และผูปกครอง ในวันประชุมครูและวันประชุมผูปกครอง
นักเรียน เพื ่อสรางการรับรู  ความตระหนัก โดยไดเนนย้ำหลักการ แนวคิด No Gift Policy การเห็นแก
ประโยชนสวนตนมากกวาสวนรวม สรางจิตสํานึก คานิยม  รวมถึงการปฏิบัติงานที่อยูบนฐานคุณธรรมและ 
ความโปรงใส จนเปนวิถีวัฒนธรรมสุจริต รวมทั้งประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีตอผูใตบังคับบัญชา 

 
 
 

คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นกัเรยีน คณะกรรมการสถานศกึษา รวมกนัแสดงสัญลักษณการตอตานการทุจริตคอรัปชั่น 
 เพ่ือเปนเครื่องหมายวาโรงเรียนบางสวรรควิทยาคม “มุงหวังตอตานการทุจริตคอรัปชั่น”

การทุจ
น” 
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4) จัดทำพัฒนาหลักสูตรบูรณาการหลักสูตรตานทุจริต สงเสริมปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ใหแกครู  
นักเรียนจัดทำสื่อการเรียนรูในรูปแบบตาง ๆ ที่ปลูกฝงดานความรู และทัศนคติ คานิยมสุจริต 

 
ปญหา อุปสรรค  
ดานบุคลากร ทั้งในเชิงปริมาณดานอัตรากําลังคนกับภาระงานที่ตองรับผิดชอบ และเชิงคุณภาพโดย 

บุคลากรในหนวยงานสวนหนึ่ง ยังไมเขาใจในการจัดทำรายงาน OIT ที่สอดคลองตามองคประกอบการประเมิน 
รวมทั้งความคิดสรางสรรคในการวิเคราะห สรุป เขียน และนําเสนอรายงานในมิติตาง ๆ ไดอยางมีคุณภาพ  

 
แนวทางแกไข  
การพัฒนาบุคลากรในดานทักษะ สมรรถนะ (Re-Skill, Up-Skill) ที่จําเปนตอการปฏิบัติงาน และ 

กาวทันตอการเปลี่ยนแปลง สนองตอบความตองการของผูรับบริการ เสริมสรางขวัญกําลังใจ เพื่อใหมีความ  
มุงมั่นในการใฝเรียนรู และการปฏิบัติงานที่มุ งผลสัมฤทธิ์ รวมทั้งการปรับเปลี่ยนทัศนคติ วิธีคิดเชิงบวก  
(Growth Mindset) ตอการปฏิบัติงานบนฐานคิดของคุณธรรม 
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รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

แผนงาน บูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
โครงการ เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

กิจกรรม เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนักรูในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
กิจกรรม เสริมสรางธรรมาภิบาลเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 
กิจกรรม การพัฒนานวัตกรรมการปองกันการทุจริตเชิงรุก 

 ยุทธศาสตรที่ 1 และ ยุทธศาสตรที่ 4 
เสริมสรางจิตสำนึก คานิยม ใหสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

โครงการ / กิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการใชงบประมาณ ผลการดำเนินงาน ปญหา / อุปสรรค ขอเสนอแนะ ผูรับผิดชอบ 
โครงการ เสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
โรงเรียนและสำนักงานเขต
พื้นที่ศึกษา 
กิจกรรม เสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรมและความตระหนักรู
ในการปองกันและปราบปราม
การทุจริต 

1 .  โ ร ง เ ร ี ย นบา งสว ร รค
ว ิ ทยาคม  ม ี ก ารประกาศ
เจตนารมณกำหนดนโยบาย
คุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินงาน พรอมกันทั้ง
ผู บริหาร คณะครู บุคลากร
ทางการศึกษา และนักเรียน 
โดยการแสดงเครื่องหมายการ
ทุจริตคอรัปชั ่น รวมถึงออก
ป ร ะ ก า ศ น โ ย บ า ย ไ ม  รั บ
ของขวัญและของกำนัล   
2. มี ก า ร จ ั ด ก ิ จ ก ร ร ม
เ ส ร ิ ม ส ร  า ง แ ล ะ พ ั ฒ น า
เครือขายผู ปกครอง ชุมชน 
คณะกรรมการสถานศึกษา
ทางโรงเรียน 

ไมไดใช
งบประมาณ 
ดำเนินงาน 

ไมไดใชงบประมาณ 
ดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ 
รอยละ 80 ของจำนวนบุคลากรที่เขารวมกิจกรรม
การความตระหนักและปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตาม
หลักคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใส 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนบางสวรรควิทยาคมตระหนักรู และมี
นโยบายไมรับของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจาก
ก า รปฏ ิ บ ั ติ ห น  า ที่  ( No Gift Policy) อย  า ง
เครงครัด โดยแจงเวียนใหบุคลากรในหนวยงาน
และในสถานศึกษาทราบและถ ือปฏิบ ัต ิโดย
เครงครัดแสดงเจตนารมณของขาราชการและ
บุคลากรในหนวยงาน ในการงดรับ งดใหของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ที่หนา
เว็บไซตของโรงเรียนบางสวรรควิทยาคม พรอม
สรางความเขาใจรวมกันระหวางสถานศึกษาและ
ชุมชน 

ไมมี ไมม ี กลุมบริหารงาน
บุคคล 
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ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

โครงการ / กิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการใชงบประมาณ ผลการดำเนินงาน ปญหา / อุปสรรค ขอเสนอแนะ ผูรับผิดชอบ 
กิจกรรมโรงเรียนสุจริตบริษัท
สรางการดกีารจัดทำภาพยนตร
สั้นโรงเรียนสุจริต 

1 .  โ ร ง เ ร ี ย นบา งสว ร รค
ว ิ ท ย าคม ได  จ ั ด ก ิ จกรรม
ส  ง เ ส ร ิ ม ค ุ ณล ั ก ษณะ  5 
ป ร ะ ก า ร  ไ ด  แ ก  ท ั ก ษ ะ
กระบวนกา รค ิ ด  ม ี ว ิ นั ย 
ซ ื ่ อส ัตย ส ุ จร ิต  อย ู  อย  า ง
พอเพียง  
2. สงเสริมกิจกรรมการจัดทำ
ภาพยนตสั้นโรงเรียนสุจริต 
3. การใหความรู แกคณะครู
บุคลากรทางการศึกษาดาน
คุณธรรม จริยธรรม คานิยม
ตามหลักธรรมมาภภิบาล ใน
การร  วมก ันป  อ งก ั นและ
ปราบปรามการทุจริต 

ไมไดใช
งบประมาณ 
ดำเนินงาน 

ไมไดใชงบประมาณ 
ดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ 
ผ ู บร ิหาร  คณะคร ู  บ ุคลากรทางการศ ึกษา 
นักเรียน เขารวมกิจกรรมโรงเรียนสุจริตบริษัท
สรางการด ีคิดเปนรอยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนบางสวรรควิทยาคมมีภาพลักษณที่ดีใน
องค กรและสาธารณชน  มีความเช ื ่อม ั ่นใน
กระบวนการทำงาน ดานการปองกันและตอตาน
การทุจริต 

การประชาสัมพันธ
กิจกรรมไมทั่วถึง 

ควรเพิ่มชอง
ทางการ

ประชาสัมพันธที่
หลากหลาย 

กลุมสาระการเรียนรู
สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

 ยุทธศาสตรที ่2  
บูรณาการหนวยงานทุกภาคสวน ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
 

ก ิ จกรรมพ ัฒนาหล ั ก ส ู ต ร
สถานศึกษาบูรณาการหลักสูตร
ตานทุจริต 

โรงเรียนบางสวรรควิทยาคมมี
การจัดทำและพัฒนาหลักสูตร
ตานทุจร ิตที ่สามารถนำมา
บูรณาการกับทุกกลุ มสาระ
การเร ียน พรอมก ับม ีการ
จัดทำหนังสั ้นตานทุจริต ที่
สะทอนใหเห็นกลไกการทุจริต
ในรูปแบบตาง ๆ ของสังคม 

ไมไดใช
งบประมาณ 
ดำเนินงาน 

ไมไดใชงบประมาณ 
ดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ  
ผ ู บร ิหาร  คณะคร ู  บ ุคลากรทางการศ ึกษา 
นักเรียน เขารวมกิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรตาน
ทุจริตศึกษา คิดเปนรอยละ 100  
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนไดมีการประชุมจัดทำหลักสูตรและบูรณา
การหลักสูตรตานทุจริตในกลุมสาระการเรียนรู
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมอยางมีคุณภาพ 
 
 
 
 

ไมม ี ควรใหม ีการถอด
บ ท เ ร ี ย น จ า ก
ห ล ั ก ส ู ต ร แ ล ะ
ร วมกันออกแบบ
กิจกรรม 

กลุมสาระการเรียนรู
สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 



 

14 | ห น  า  การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

โครงการ / กิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการใชงบประมาณ ผลการดำเนินงาน ปญหา / อุปสรรค ขอเสนอแนะ ผูรับผิดชอบ 

 ยุทธศาสตรที ่3 
เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

โครงการสงเสริมและปลูกฝง
คุณธรรมวัฒนธรรมไทยและ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

โรงเรียนบางสวรรควิทยาคมมี
การจ ัดก ิจกรรมที ่ส งเสริม
คุณธรรมและความเปนไทย
ผ านก ิจกรรมต าง  ๆ  เพื่อ
ปลูกฝงใหผู บริหาร คณะครู 
บุ ค ล า ก รท า งก า รศ ึ ก ษ า 
ตระหนักและเห็นคูรคาของ
ค ุ ณ ธ ร ร ม  จ ร ิ ย ธ ร ร ม 
ว ัฒนธรรมไทย ภายใตการ
ดำเนินงานตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง เชน  
1. กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ   
มีการไหวพระ สวดมนต ทุก
วันพระ 
2. กิจกรรมเขาคายคุณธรรม 
ของคณะครูและนักเรียน 
3. กิจกรรมการพัฒนาทักษะ
ของครูในศตวรรษท่ี 21  

ไมไดใช
งบประมาณ 
ดำเนินงาน 

ไมไดใชงบประมาณ 
ดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ 
ครูและนักเรียนเขารวมกิจกรรมรอยละ 80 ของ
จำนวนบุคลากรเปาหมาย  มีพัฒนาการดาน
คุณธรรมจริยธรรมที่ดีเพิ่มขึ้นอยางมั่นคง ยั่งยืน 
ในฐานะพลเมืองดี 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนผิดกฎระเบียบของโรงเรียนนอยลง 
ตระหนักในการปฏิบ ัต ิตนดวยแนวทางแหง
คุณธรรมจริยธรรมเพิ่มขึ้น เปนสมาชิกที่ดีขึ้นของ
ทุกสถาบันในสังคมดวยสุขกายที่ดีและสุขภาพจิต
ท ี ่ประกอบด วยความถ ูกต อง  ด ีงาม  โดยมี
พัฒนาการ ในดานคุณธรรม จริยธรรมที่เพิ่มขึ้น
อยางม่ันคง ยั่งยืนในฐานะพลเมืองดี 
2. ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความ
โดดเดน ดานคุณธรรม จริยธรรมเพิ่มขึ้นดวย
ความตระหนักในจรรยาบรรณวิชาชีพและการ
เปนแบบอยางท่ีถูกตองดีงามดวยการพฒันา 
ปรับปรุงตนเองในดานคุณธรรม จริยธรรมดวย
ความตระหนักในจรรยาบรรณวิชาชีพ 

เวลาในการจัดกิจกรรม
จำกัด 
 
กิจกรรมมีรูปแบบไม
หลากหลาย 

ควรมีการวางแผน
และจัดกิจกรรมให
มีความหลากหลาย 

กลุมบริหารวิชาการ 

ก า ร เ ข  า ร ั บ ก า ร ป ร ะ เ มิ น 

คุณธรรมและความโปรงใสการ
ดำเนินงาน ของสถานศึกษา 
(ITA) 

 ไมไดใช
งบประมาณ 
ดำเนินงาน 

ไมไดใชงบประมาณ 
ดำเนินงาน 

เชิงปรมิาณ 
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของ
โรงเรียนบางสวรรควิทยาคม (ITA) ผานเกณฑ
การประเมิน 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนบางสวรรควิทยาคมเปนสถานศึกษามี
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน
ผลักดันใหดัชนีภาพลักษณคอรรัปชัน (CPI) ของ
ประเทศไทยเพ่ิมสูงขึ้น 

ไมม ี ไมม ี กลุมบริหารงาน
งบประมาณ 
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ภาคผนวก 
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การประกาศเจตนารมณกำหนดนโยบายคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 
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กิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะ 5 ประการ  
ไดแก ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตยสุจริต อยูอยางพอเพียง 
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การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

หลักสูตรสถานศึกษาบูรณาการหลักสูตรตานทุจริต 
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โรงเรียนวิถีพุทธ มีการไหวพระ สวดมนต ทุกวันพระ 
 



โรงเรยีนบางสวรรคoวทิยาคม


